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Transparenz der Vergütungspolitik im Zusammenhang mit der 

Berücksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken gemäß Art. 5 VO (EU) 

2019/2088 vom 27.11.2019 (sog. OffenlegungsVO) 

 
Aufgrund gesetzlicher Vorschriften (Art. 5 (EU) OffenlegungsVO) sind wir zu den nachfolgenden Angaben 
verpflichtet:  
 

• In die Vergütung unserer Mitarbeiter und Geschäftsführer fließen keine Faktoren ein, die einer 
nachhaltigen Entwicklung entgegenstehen. Insoweit steht die Vergütungspolitik im Einklang mit 
der Einbeziehung von Nachhaltigkeitsrisiken. 

 

 

Hinweis gemäß Art. 7 VO (EU) 2020/852 vom 18.06.2022 (sog. Taxonomieverordnung) 
 

Da wir derzeit kein Nachhaltigkeitskonzept anbieten, sind wir aufgrund gesetzlicher Vorschriften (Art. 7 (EU) 
TaxonomieVO) zu dem folgenden Hinweis verpflichtet, welcher sich auf alle von uns angebotenen 
Finanzprodukte (z.B. Anlagestrategie im Rahmen eines Vermögensverwaltungsmandats) bezieht:  
 

Die diesem Finanzprodukt zugrundeliegenden Investitionen berücksichtigen nicht die EU-

Kriterien für ökologisch nachhaltige Wirtschaftsaktivitäten. 
 
 


